P

@)
SCOPAR

rnehmensberatung

BGM-Gesundheitstag

Erfolgsfaktoren, MafSnahmen, Unterstiitzung, Messgrofien

Ergebnisse der Blitz-Umfrage vom Juni 2024
20 Teilnehmende

Wettbewerbsvorteile ® Fachkraftegewinnung ¢ Standortsicherung ® Innovationskraft ® Gesundheit ® Teamgeist



Wie schatzen Sie den Nutzen eines firmeninternen Gesundheitstages ein?
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1. Steigerung der Gesundheit der Belegschaft 2. Marketingeffekt fir das Unternehmen

» Immerhin: knapp die Halfte der Teilnehmenden sehen in einem Gesundheitstag einen
gesundheitlichen Nutzen fiir die Belegschaft.
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Welche Themen haben in der Vergangenheit gut funktioniert? - 1

Mentale Gesundheit, wiederkehrende Aktionen

Stresspravention und Kommunikation, Darmkrebspréavention, Betriebliche Suchtpréavention

Korperanalysen, Ricken

alles tber Korperhaltung am Arbeitsplatz und Ernahrung

Aktive Aktionen wie z.B. Messungen inkl. Beratung der Mitarbeiter

Individuelle Gesundheitstests Uber die Krankenkasse, Gewinnspiele, gesunde Snacks

Mitmachaktionen in Kombination mit Fachbeitragen oder Screenings.

Resilienz, Achtsamkeit, Selbstfiirsorge, Umgang mit Stresseigene Gesundheit/Fitness starken, gesunde
Ernahrung

zielgerichtete Angebote der Krankenkassen auf die Herausforderungen des eigenen Unternehmens.

Fitness-/Gymnastikkurs der Gleichstellungsbeauftragten bzw. des Personalrats
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Welche Themen haben in der Vergangenheit gut funktioniert? - 2

Kann ich so nicht sagen - wurde nie die Nachcontrolling Prozess als Akteur mit eingezogen ?

Handlungsfeld Bewegung, Erndhrung sowie mentale Gesundheit

Rucken, Ernahrung, progressive Muskelentspannung (also praktische Dinge)

Ernahrung, Entspannung, Untersuchungen und Messungen, Kochkurse gesunder Pausenbrote und Smoothies,
Vortrage,

Messungen, Hautkrebs/Darmkrebs Screening, Vortrage, Angebote die mit einem Give-Away verknipft sind, z.B.
Onlinekochkurs + Rezeptbuch und Gewtirz fur Teilnehmenden

Ruckenschule, Yoga in der Mittagspause

Vortrage externer Referenten, Schnitzeljagd im Werk zu verschiedenen Gesundheitsstationen (je Station ein
Thema wie Ergonomie, Atmung, Achtsamkeit, Erndhrung "ohne erhobenen Zeigefinger" ...)

Wir bieten in unserem Haus Betriebssport an, der in kleineren Dienststellen gut funktioniert. In der grof3ten leider
nur bei wenigen, aber diese sind begeistert. Einen Gesundheitstag hatten wir noch nicht, haben aber eine
Umfrage hierzu gemacht und vor allem gewtinscht werden Vortrage/Workshops/Aktionen zu Entspannung,
Bewegung, Ernahrung und Herzgesundheit.
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Welche Themen waren Flops / haben nicht funktioniert?

einmalige Gesundheitstage mit bspw. Blutfettmessung etc., da diese nicht nachhaltig wirken
Mit dem Rad zur Arbeit

langweilige Vortrage die den Mitarbeiter nicht interessieren

Vortrage und digitale Vortrage und Angebote sowie auch langfristig digitale Angebote

lange Vortrage

Schlecht kommunizierte Aktionen. Prinzipiell haben die Mitarbeiten immer Interesse an Gesundheitsthemen.
Wichtig ist, dass der AG zeitliche Ressourcen einrdumt, verninftig die Aktion bewirbt und die FK ihren Teams
empfehlen teilzunehmen

allgemeine Infos bzw. Werbung der Krankenkassen

Betriebliches Gesundheitsmanagement als Ganzes

Gesundheitstage oder Aktionen wie Ergonomische Events welche in der Regel unpassend und an den falschen
Stellen platziert waren

Gesunder Schlaf

Angebote, um Manner zu motivieren

Hortest, Raucherentwdhnung
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Was sind aus lhrer Sicht die Erfolgsfaktoren fur einen Gesundheitstag? - 1

Gesundheitstage konnen auf Themen aufmerksam machen, mussen danach jedoch nachhaltig mit
Kommunikation / Remindern weiter getragen werden bzw. wiederkehrend stattfinden.

Aktionen oder Workshops, in denen die TN direkt was fir sich mitnehmen kénnen. Keine klassischen "Vortrage",
lieber was machen lassen.

Gute interne Kommunikation, Untersttitzung durch die Fuhrungskrafte, vielfaltige Angebote zum Mitmachen

die Mitarbeiter anzusprechen und auf die Bedirfnisse am Arbeitsplatz einzugehen

Teilnehmerzahl im Verhéltnis zur Gesamtbelegschatft
wenn man darauf angesprochen wird was wir da so gemacht haben und denn so machen )

passender Zeitpunkt, attraktive Bewerbung, lieber mehrere und dafir kurze Termine im Jahresverlauf als eine
Grof3veranstaltung und zwingend: Teilnahme im Rahmen der Arbeitszeit

Gutes internes Gesundheitsmarketing und eine menschliche Unternehmensphilosophie

Programm nicht zu straff (Wohlfuhlatmosphéare schaffen), Mdglichkeiten fur Austausch und Ruckfragen schaffen,
vorherige Abfrage an Themen, Stimmung im Team beachten, darauf achten, dass Thema/Themen und damit
verbundenen Aktionen fur alle MA gut machbar sind...

- Klare Kommunikation der Wichtigkeit der Gesundheit der Mitarbeiter- leider sollte der Termin als Arbeitszeit
gelten- verbindliche Anmeldung fir Workshops
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Was sind aus lhrer Sicht die Erfolgsfaktoren fur einen Gesundheitstag? - 2

Wenn er mit allen Beteiligten inhaltlich, individuell auf die jeweilige Zielgruppe/en innerhalb einer Firma
abgestimmt wird, wenn klar definierte Ziele, wie Reduzierung der Krankheitstage/Mitarbeiter, Gesundheit
/Immunsystemfdrderung festgelegt werden und auch ein Bewertungs-Controlling eingeftihrt wird, um die
Mafl3nahmen auch wirklich bewerten zu kénnen.

Niederschwellige Angebote, die flir eine breite Masse geeignet sind Hybride Formate

Flhrung

1. Bedarf 2. Akzeptanz bei den Beschatftigten 3. Nachhaltigkeit

Marketing, aktuelle Unternehmenssituation, Stimme der Belegschaft (Umfrage)

muss wahrend der regularen Arbeitszeit stattfinden; Mehrwert muss im Vorfeld klar erkennbar sein

gute Kommunikation, Angebote wahrend der Arbeitszeit

Leichter Zugang, mdglichst geringer Aufwand flr die Mitarbeiterfrihzeitige Ankiindigung

gute Kommunikation, interaktive Stationen, Freude am Event, Zugpferde / Vorreiter (Chefs die mitmachen),
interessante und vielfaltige Stationen (flr jeden etwas)

Angebote nach den Winschen der Beschaftigten bereitzustellen. Abwechslungsreiches Programm.
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Hatten Sie bei Ihrem letzten Gesundheitstag externe Unterstitzung?
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Mit welcher externen Unterstltzung hatten Sie Ihren letzten Gesundheitstag
durchgefuhrt? - 1

Antworten

externe Referent:innen

AOK

Krankenkassen

Barmer Krankenkasse

wir arbeiten mit Krankenkassen zusammen die uns hier mit professionellen Trainern, Referenten usw.
versorgen - bewusst auch mit verschiedenen Krankenkassen und NICHT nur mit einer - somit bleibt die Vielfalt
erhalten

AOK Bayern

wir unterstitzen als vivida bkk die Unternehmen bei Umsetzung von BGF und BGM

selbststandige Dozentinnen (Bereich Fitness und Resilienz)

- AOK- Ernahrung

Ortliche Therapiepraxis
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Mit welcher externen Unterstltzung hatten Sie Ihren letzten Gesundheitstag
durchgefuhrt? - 2

Antworten

Mit Vertretern einer Krankenkasse die die Organisation durchfiihrten

Lebensfreude Gesundheitsmanagement AOK Bayern
BKK

Krankenkassen, Betriebsarzt

ohne

Referenten und Trainer

Hatten bisher keinen Gesundheitstag, hatte fir den kommenden aber Kontakt zur DRV aufgenommen.
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Wie lasst sich der Erfolg eines Gesundheitstages messen? - 1

direkt lasst sich der Erfolg in Zahlen nicht messen. Wenn wir nach einem Gesundheitstag vermehrt
Anfragen/Interesse erhalten und sich die Themen rumsprechen, ist das fur uns ein Indikator fur den Erfolg.

Schwierig. Da man ja niemals die Kausalitat einer Veradnderung auf den Gesundheitstag zurtckfthren kann. Da
spielen ja viele Faktoren mit. Umfrage der personliche Gesprache eignen sich am besten

Feedbackumfrage, Anzahl der Teilnehmenden, Evaluation

an der Stimmung der Mitarbeiter

gar nicht - es ist ein Arbeitgeber-Image-Thema und dass lasst sich nicht an Kennzahlen messen - wenn man
eine haben will - so kbnnte man die Teilnehmerzahlen hernehmen

Evaluation durch Teilnehmende; Impact auf die Gesundheit bzw. das Gesundheitsverhalten brauchte eine
Langsschnittstudie

Stimmungsbild, Fragebdgen, Umfragen, Teilnehmeranzahl

Auswertungsbogen Feedbackrunde offener Austausch Methoden

- durch positive Ruckmeldung der Teilnehmer- Frage nach x Monaten an die Teilnehmer, ob sich etwas seit dem
Termin geandert hat

an der Resonanz der Beteiligten

o~ [ © SCOPAR Unternehmensberatung

‘) www.SCOPAR.de

Mit Blick flirs Ganze. Seite 11
! SCOPAR

nterne. ns.



Wie lasst sich der Erfolg eines Gesundheitstages messen? - 2

Na, ja uber Messtechnik = Daten, Fakten Zahlen also Controlling welches auch bewertbar ist ? Nicht nur
Fragebdgen

TN-Zahlen Fragebogen Interviews

Teilnahmequote, Sterne-Rating,

Kurze Umfrage bei den MA
Anmeldungen/Warteliste, Feedback aus der Belegschaft, Mitarbeiter:.innen-Befragung

an den Rickmeldungen > Umfrage

Teilnahmezahlen, Feedback der Mitarbeiter

Teilnehmerzahl, Rickmeldebogen
Reaktionen auf der Veranstaltung beobachten und Befragung nach der Veranstaltung durchftihren.
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Gerne helfen wir lhnen, weiter erfolgreich zu sein ..

Beratung

Coaching . Losungen
Strategie .) Konzeption

Reviews S C O P AR Gutachten

Unternehmensberatung

Trainings Seminare
Umsetzung

SCOPAR - Scientific Consulting Partners
Fon: +49 - 9321 - 3880100
E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de
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